Simulations de l'impact financier du CUI sur les AC

Aides de I'Etat Plan de cohésion sociale

Contrat d'avenir (26h)

CAE (23h pris en charge)

Aide forfaitaire CG Plan de cohésion sociale

Contrat d'Avenir

| sans majoration de l'aide par les Conseils généra  ux

90% du différentiel entre le salaire brut chargé et le montant forfaitaire CG
95% du salaire brut non chargé

montant forfaitaire = 425,5 €

Nb de semaines/mois 4,33
Brut mensuel 8,82
Cotisations patronales 0,12 0,15
CUI hors RSA non marchand - Hypothéses CUI non marchand - Hypothéses pour bénéficiaires du RSA
CAE CAE CAE CAE CAE CAE CAE CAE CAE
(hors RSA) (hors RSA) (hors RSA) (hors RSA) (hors RSA) (hors RSA) (hors RSA) (hors RSA) (hors RSA) CAE CAE CAE CAE CAE CAE CAE CAE CAE
Nbd'heures
hebdomadaires 20,00 20,00 20,00 23,00 23,00 23,00 26,00 26,00 26,00 20,00 20,00 20,00 23,00 23,00 23,00] 26,00 26,00 26,00
Nb d'heures
mensuelles 86,60 86,60 86,60 99,59 99,59 99,59 112,58 112,58 112,58 86,60 86,60 86,60 99,59 99,59 99,59 112,58] 112,58 112,58
Brut mensuel 8,82€ 763,81 763,81 763,81 878,38 878,38 878,38] 992,96 992,96 992,96 763,81 763,81 763,81 878,38 878,38 878,38 992,96 992,96 992,96
Cotisations patronales
12% 91,66 91,66 91,66 105,41 105,41 105,41 119,15 119,15 119,15 91,66 91,66 91,66 105,41 105,41] 105,41 119,15 119,15 119,15
COUT salarial
mensuel 855,47 855,47 855,47 983,79 983,79 983,79 1112,11 1112,11 1112,11] 855,47 855,47 855,47 983,79 983,79 983,79 1112,11 1112,11 1112,11
Taux /Montant
forfaitaire CG RMI/
RSA 400,07 400,07 400,07 400,07 400,07 400,07 400,07 400,07 400,07
COUT apres
déduction du montant
forfaitaire CG 363,74 363,74 363,74 478,31 478,31 478,31 592,89 592,89 592,89
Taux de prise en
charge ETAT 0,90 0,95 1,05 0,90 0,95 1,05 0,90 0,95 1,05 0,90 0,95 1,05 0,90 0,95 1,05 0,90 0,95 1,05
AIDE ETAT 687,43 725,62 802,00 790,55, 834,46 922,30 893,66 943,31 1042,60] 287,36 325,55 401,93 390,48 434,39 522,23 493,59 543,24 642,53
COUT Résiduel
mensuel 168,04 129,85] 53,47 193,24 149,33 61,49 218,45 168,80] 69,51 168,04 129,85 53,47 193,24 149,33 61,49 218,45 168,80] 69,51
Cout résiduel horaire 1,94 1,50 0,62, 1,94 1,50 0,62 1,94 1,50 0,62, 1,94 1,50 0,62, 1,94 1,50 0,62 1,94 1,50 0,62
Taux de couverture du
cout salarial 0,80 0,85] 0,94 0,80) 0,85 0,94 0,80) 0,85] 0,94 0,80) 0,85] 0,94 0,80 0,85] 0,94 0,80) 0,85] 0,94
Par poste de
travail/an 2016,46 1558,18 641,60 2318,93 1791,90 737,84 2621,40 2025,63 834,08] 2016,46] 1558,18 641,60] 2318,93] 1791,90 737,84]  2621,40 2025,63 834,08
Par poste de
travail/CA (PCS) 3,69 2,85 1,17 3,31 2,56 1,05 3,07 2,37 0,98 3,69 2,85] 1,17 3,31 2,56 1,05 3,07 2,37 0,98
Par poste de
travail/CAE (PCS) 3,14 2,43 1,00 3,14 2,43 1,00 3,14 2,43 1,00




Simulations de I'impact financier du CUI sur les AC |
Aides de I'Etat Plan de cohésion sociale

Contrat d'avenir (26h)

CAE (23h pris en charge)

90% du différentiel entre le salaire brut chargé et le montant forfaitaire CG

95% du salaire brut non chargé

Aide forfaitaire CG Plan de cohésion sociale
montant forfaitaire = 425,5 €

Contrat d'Avenir

Nombre de semair 4,33
Brut mensuel 8,82
Cotisations patroni 0,12 0,15
ANCIEN CAE ANCIEN CA

CAE Jeunes CAE Jeunes CAE Jeunes CAE CAE CAE Contrat d'avenir
Nbd'heures
hebdomadaires 20,00 23,00 26,00 20,00 23,00 26,00 20,00 23,00 26,00
Nb d'heures
mensuelles 86,60 99,59 112,58 86,60 99,59 112,58 86,60 99,59 112,58
Brut mensuel 8,82€ 763,81 878,38 992,96 763,81 878,38 992,96 763,81 878,38 992,96
Cotisations
patronales 12% 91,66 105,41 119,15 91,66 105,41 119,15 91,66 105,41 119,15
COUT salarial
mensuel 855,47 983,79 1112,11] 855,47 983,79 1112,11] 855,47 983,79 1112,11]
Taux /Montant
forfaitaire CG RMI/
RSA 400,07 400,07 400,07
COUT apres
déduction du montant
forfaitaire CG 455,40 583,72 712,04
Taux de prise en
charge ETAT 1,05 1,05 1,05 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90 0,90
AIDE ETAT 802,00 922,30 1042,60| 687,43 790,55 893,66 409,86| 525,35 640,84
COUT Résiduel
mensuel 53,47 61,49 69,51 168,04 193,24 218,45 45,54 58,37 71,20
Cout résiduel horaire 0,62 0,62 0,62 1,94 1,94 1,94 0,53 0,59 0,63
Taux de couverture
du cout salarial 0,94 0,94 0,94 0,80 0,80 0,80 0,95 0,94 0,94
Par poste de
travail/an 641,60 737,84 834,08| 2016,46 2318,93 2621,40 546,48 700,46 854,45
Par poste de
travail/CA (PCS)
Par poste de
travail/CAE (PCS)




Synthése

Contratsde 20 h

Différence/mois

Différence/an

Passage d'un CA 90 % a CUI 105 % RSA -7,93 -95,12
Passage d'un CA 90 % a CUI 95 % RSA -84,31 -1011,70
Passage d'un CAE 105 % a CUI 105 %

hors RSA 0,00 0,00
Passage d'un CAE 105 % a CUI 95 %

hors RSA -76,38 -916,57

Contrats de 26 h
prise en charge 26 h

Différence/mois

Différence/an

Passage d'un CA 90 % a CUI 105 % RSA 1,70 20,37
Passage d'un CA 90 % a CUI 95 % RSA -97,60 -1171,18
Passage d'un CAE 105 % a CUI 105 %

hors RSA 0,00 0,00
Passage d'un CAE 105 % a CUI 95 %

hors RSA -99,30 -1191,55

Contrats de 26 h,
prise en charge 23 h

Différence/mois

Différence/an

Passage d'un CA 90 % a CUI 105 % RSA -118,61 -1423,35
Passage d'un CA 90 % a CUI 95 % RSA -206,45 -2477,41
Passage d'un CAE 105 % a CUI 105 %

hors RSA -131,44 -1577,34
Passage d'un CAE 105 % a CUI 95 %

hors RSA -219,28 -2631,40
Contrats de 26 h,

prise en charge 20 h Différence/mois Différence/an
Passage d'un CA 90 % a CUI 105 % RSA -238,92 -2867,07
Passage d'un CA 90 % a CUI 95 % RSA -315,30 -3783,65|
Passage d'un CAE 105 % a CUI 105 %

hors RSA -240,62 -2887,44
Passage d'un CAE 105 % a CUI 95 %

hors RSA -317,00 -3804,01
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